
FIŞA DISCIPLINEI 
POLITICI ŞI OPŢIUNI CONTABILE 

2. Date despre disciplină 
2.1 Denumirea 
disciplinei 

POLITICI ŞI OPŢIUNI CONTABILE 

2.2 Titularul/titularii 
activităţilor de curs 

 Email (adresa instituţională): 
 

2.3 Titularul/titularii 
activităţilor de seminar 

 Email (adresa instituţională): 

2.4 Anul de 
studiu 

III 2.5 
Semestrul  

V 2.6 Tipul de 
evaluare 

E 2.7 Regimul 
disciplinei 

O 

2.8. Numărul de 
credite ECTS 

5 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 
3.1 Număr de ore pe săptămână 4 din care:    

3.2 curs 
2  

3.3 seminar/laborator 
2 

3.4 Total ore din planul  
      de învăţământ 

56 din care:    
3.5 curs 

28  
3.6 seminar/laborator 

28 

3.7. Total ore de studiu pe semestru (număr ECTS * 25 ore) 125
3.8. Total ore studiu individual (3.7. – 3.4.) 69 
Distribuţia fondului de timp de studiu individual ore 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţele 25 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 20 
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri  22 
Tutoriat   
Examinări 2 
Alte activităţi...................................  

*Pe perioada desfasurarii activitatilor didactice in sistem online 
 

1. Date despre program 
1.1. Instituţia de învăţământ   
superior 

UNIVERSITATEA „ATHENAEUM” DIN BUCUREŞTI 

1.2. Facultatea ŞTIINŢE ECONOMICE 
1.3. Departamentul ŞTIINŢE ECONOMICE 
1.4. Domeniul de studii  CONTABILITATE 
1.5. Ciclul de studii LICENŢĂ 
1.6. Programul de studii/       
Calificarea 

CONTABILITATE ŞI INFORMATICĂ DE GESTIUNE 

1.7. Limba de studiu ROMÂNA 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 
4.1. de curriculum   Contabilitate financiară conform cu IFRS 
4.2. de competenţe   
5. Condiţii (acolo unde este cazul)  
5.1. de desfăşurare a cursului   /Acces Platforma online sau alte mijloace de comunicare 

online*
5.2. de desfăşurare a 
seminarului/laboratorului 

 Seminarul este interactiv, studenţii fiind solicitaţi să întrebe 
sau să răspundă la întrebări, să lucreze în echipă, să 
argumenteze sau să comenteze rezultatele obţinute.  

 Seminariile presupun aplicarea noţiunilor şi conceptelor 
însuşite la curs. Prin urmare, în timpul seminarului se 
utilizează materialele şi notiţele de la curs. Studenţii vor 
utiliza anumite IFRS. /Acces Platforma online sau alte 
mijloace de comunicare online* 



 

 

8. Conţinuturi 

8. 1 Curs Metode de predare 
Recomandări 

pentru studenţi 
1. Definirea conceptelor de politici contabile, tehnici 
de estimare şi opţiuni contabile ( 1 curs ) – 2 ore 

Prelegere 
Dialog cu studenţii 
Discuţii pe baza 
suportului de curs 

Participarea la 
discuţii în timpul 
orelor de 
curs/Acces 
Platforma online 
sau alte mijloace 
de comunicare 
online* 

2. Rolul judecăţii profesionale în dezvoltarea 
politicilor contabile ( 1 curs ) – 2 ore 

Idem Idem 

3. Politici contabile de recunoaştere a activelor 
(imobilizări necorporale, imobilizări corporale, 
investiţii imobiliare, active necurente deţinute în 
vederea vânzării, active biologice, stocuri, lucrări în 
curs) (2 cursuri) – 4 ore 

Idem Idem 

4. Politici contabile de evaluare a activelor – 
imobilizări necorporale şi imobilizări 
corporale ( 2 cursuri) – 4 ore 

Idem Idem 

5. Politici contabile de evaluare a activelor – investiţii 
imobiliare, active necurente deţinute în vederea 
vânzării ( 2 cursuri ) – 4 ore 

Idem Idem 

6. Politici contabile de evaluare a activelor - stocuri, 
active biologice, lucrări în curs ( 2 cursuri ) – 4 ore 

Idem Idem 

7. Politici contabile de prezentare în situaţiile 
financiare a activelor ( 1 curs ) – 2 ore 

Idem Idem 

8. Politici contabile de recunoaştere, evaluare şi 
prezentare în situaţiile financiare a impozitelor 

Idem Idem 

6. Competenţele specifice acumulate

C
om

p
et

en
ţe

 
p

ro
fe

si
on

al
e  C1  Culegere, prelucrare şi analiză de informaţii privind interacţiunea mediu extern- 

întreprindere/ organizaţie  
 
 C3  Prelucrarea informaţiilor în vederea întocmirii de rapoarte financiar- contabile şi/sau 

fiscale 
 

C
om

p
et

en
ţe

 
tr

an
sv

er
sa

le
  

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 
7.1 Obiectivul general al 
disciplinei  

 Demonstrarea înţelegerii raţionamentelor şi estimărilor 
legate de politicile şi opţiunile contabile din IFRS 

7.2 Obiectivele specifice  
 
 
 
 
 

 Formarea şi dezvoltarea de cunoştinţe privind politicile 
contabile de recunoaştere, evaluare şi prezentare în 
situaţiile financiare a elementelor 

 Analiza politicilor şi opţiunilor contabile şi a efectului 
asupra situaţiilor financiare 



amânate ( 1 curs ) – 2 ore 
9. Politici contabile de recunoaştere, evaluare şi 
prezentare în situaţiile financiare a provizioanelor 
( 1 curs ) – 2 ore 

Idem Idem 

10. Politici contabile de recunoaştere, evaluare şi 
prezentare în situaţiile financiare a instrumentelor 
financiare ( 1 curs ) – 2 ore 

Idem Idem 

Bibliografie 
Feleagă, N., Feleagă, L., Albu, N., Bunea, S., Săcărin, M., Coman, N., Gîrbină, M., Gorgan, C., 
Morariu, M. C., Diaconu, P., Avram, V., Politici şi opţiuni contabile, Info Mega, Bucureşti, 2008, 
România 
IASB, Standardele Internaţionale de Raportare Financiară, www.ifrs.org 
Feleaga, N., Malciu, L., Politici şi opţiuni contabile, Economică, Bucureşti, 2002, România 
Feleaga, N., Malciu, L., Contabilitate financiara: o abordare europeană şi internaţională, 
Economică, Bucureşti, 2007, România 
Gîrbină, M., Bunea Ş., Sinteze, studii de caz şi teste grilă privind aplicarea IAS-IFRS revizuite, 
CECCAR, Bucureşti, 2007 
8. 2 Seminar/laborator 

Metode de lucru 
Recomandări pentru 

studenţi 
1. Discutarea cerinţelor de pregătire a temelor de 
seminar şi precizarea metodelor şi instrumentelor de 
lucru, a surselor de date, precum şi a cerinţelor şi 
standardelor de evaluare formativă pe parcursul 
studiului şi de evaluare finală. (2 seminarii) – 4 ore 
 

Prezentare Participarea activă,  
utilizarea materialelor 
şi notiţelor de la curs, 
utilizarea de 
IFRS/Acces Platforma 
online sau alte mijloace 
de comunicare online*.

2. Definirea conceptelor de politici contabile, tehnici 
de estimare şi opţiuni contabile. Rolul politicilor 
contabile.  
Rolul judecăţii profesionale în dezvoltarea politicilor 
contabile (2 seminarii) -  4 ore 
 

Aplicaţii, studii 
de caz 

Idem 

3. Politici contabile de recunoaştere a activelor  
Politici contabile de evaluare a activelor  
(3 seminarii) – 6 ore 

Aplicaţii, studii 
de caz 

Idem 

4. Politici contabile de prezentare în situaţiile 
financiare a activelor  
Politici contabile de recunoaştere, evaluare şi 
prezentare în situaţiile financiare a impozitelor 
amânate (3 seminarii) – 6 ore 
 

Aplicaţii, studii 
de caz 

Idem 

5. Politici contabile de recunoaştere, evaluare şi 
prezentare în situaţiile financiare a provizioanelor  
Politici contabile de recunoaştere, evaluare şi 
prezentare în situaţiile financiare a instrumentelor 
financiare (3 seminarii) – 6 ore 
 

Aplicaţii, studii 
de caz 

Idem 

6. Verificarea cunoştinţelor (1 seminar) – 2 ore 
 

 Idem 

Bibliografie 
Feleagă, N., Feleagă, L., Albu, N., Bunea, S., Săcărin, M., Coman, N., Gîrbină, M., Gorgan, C., 
Morariu, M. C., Diaconu, P., Avram, V., Politici şi opţiuni contabile, Info Mega, Bucureşti, 2008, 
România 
IASB, Standardele Internaţionale de Raportare Financiară, www.ifrs.org 



Feleaga, N., Malciu, L., Politici şi opţiuni contabile, Economică, Bucureşti, 2002, România 
Feleaga, N., Malciu, L., Contabilitate financiara : o abordare europeană şi internaţională, 
Economică, Bucureşti, 2007, România 
Gîrbină, M., Bunea Ş., Sinteze, studii de caz şi teste grilă privind aplicarea IAS-IFRS revizuite, 
CECCAR, Bucureşti, 2007 

 

 
10. Evaluare 

Tip activitate  Criterii de evaluare  Metode de evaluare 
Pondere din 
nota finală 

10.1 Curs 
Implicarea în prelegere cu 
întrebări, comentarii, 
exemple de analiză. 

Se înregistrează frecvenţa şi 
soliditatea interacţiunii la orele de 
curs. 

 
5 % 

10.2 
Seminar/laborator 

Implicarea în prelegere cu 
întrebări, comentarii, 
exemple de analiză. 

Se înregistrează frecvenţa şi 
soliditatea interacţiunii la orele de 
curs. 

 
5% 

10.3 
Seminar/laborator 

Test Test./ Evaluarea se va efectua prin 
platforme on-line de tip Zoom, 
Teams, etc. 
 

 
20% 

10.4 Evaluarea 
finală 

Exemple, studii de caz Examen scris./ Evaluarea scrisa se va 
efectua prin platforme on-line de tip 
Zoom, Teams, etc. 

 
70% 

10.5. Modalitatea de notare (calificativ sau notă): Note întregi 1-10 
10.6. Standard minim de performanţă:  
• Demonstrarea capacităţii de identificare, analiză şi aplicare a politicilor şi opţiunilor contabile în diferite 
cazuri concrete 
Data completării          Semnătura titularului/titularilor      

de curs 
Semnătura titularului/titularilor     
de seminar  

24.09.2021   
   
 
 
Data 
27.09.2021 

                    
 

Semnătura directorului de departament 
                          

 
 
 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii 
epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent 
programului 
Conţinutul disciplinei este aliniat la cerinţele profesionale din domeniu şi  beneficiază de inputul 
adus de practicieni de la diferite cabinete de consultanţa financiar-contabilă din România.  De 
asemenea, prin modul de abordare se urmăreşte tendinţa de predare a IFRS plecând de la cadrul 
conceptual şi de la concepte dezvoltate de organismele profesionale şi de reglementare naţionale şi 
internaţionale. 


